
Leitbild Schule Mels
Das Leitbild der Schule Mels basiert auf den gesetzlichen 
Grundlagen und Weisungen des Kantons St.Gallen. 

Es wurde in Zusammenarbeit von Schulrat mit Lehrer­
schaft, Eltern und Schülerinnen und Schülern erarbeitet. 
Als visionäres Idealbild der Schule Mels wird es von 
allen Beteiligten angestrebt. Damit bildet es die Grund­
lage für die nachhaltige Entwicklung unserer Schule.

Für die Umsetzung dieses Leitbildes sind gute Rahmen­
bedingungen unerlässlich. Dazu gehören eine an 
Lehrplan und Leitbild orientierte Infrastruktur und die 
tatkräftige Unterstützung durch Eltern und Öffentlichkeit.

Ethische/
pädagogische
Grundhaltung

Kommunikation

Gesundheits-
förderung

Unterricht

Unser Schulalltag ist 
geprägt von Lebensfreude, 
Entdeckungslust und der 
Bereitschaft, Leistung zu 
erbringen.

Personale, soziale und 
methodische Kompetenzen 
werden gleichermassen 
gefördert wie auch gefor­
dert.

Führung/
Zusammenarbeit

Schulrat, Schulleitung 
und Lehrpersonen legen 
die pädagogischen Ziele 
der Schule gemeinsam 
fest, setzen sie um und 
überprüfen sie.

Aufgaben, Kompetenzen 
und Verantwortlichkeiten 
sind für alle klar geregelt.

Personal-
entwicklung

Qualitätsentwicklung 
wird als integrierter 
Bestandteil der Schul­
qualität verstanden.  

Im Rahmen des 
Berufsauftrages wird 
die Weiterbildung 
gefördert und gefordert.

Aussen-
beziehungen

Die Schule übernimmt 
die Hauptverantwortung 
für die Bildung und 
unterstützt die Eltern bei 
ihrer Erziehungsaufgabe.

Schule als
Lebensraum

Die Schule Mels ist ein 
Lebensraum, der von 
allen Beteiligten gemein-
sam gestaltet wird.

Kinder und 
Lehrpersonen sind mit­
einander im Gespräch. 
Schwierigkeiten und 
Probleme bearbeiten wir 
gemeinsam.

Die Lehrpersonen 
verstehen sich als Team. 
Sie arbeiten zusammen.

Schulleitung und 
Lehrpersonen unterstüt­
zen sich gegenseitig in 
ihrem Auftrag.

Elternkontakte und 
Öffentlichkeitsarbeit 
werden aktiv gepflegt.

Externe Fachstellen dienen 
der Förderung und der Un­
terstützung im gemeinsa-
men Lösen von Problemen.

Regeln werden mit­
einander ausgehan­
delt. Sie sind für alle 
Beteiligten verbindlich.

Der Informationsfluss ist über alle Bereiche und Hierarchiestufen gewährleistet.
Differenzen werden direkt mit den Beteiligten geklärt.

Alle Beteiligten übernehmen soziale Verantwortung und sind sensibel für psychische, physische und soziale Veränderungen und Auffälligkeiten. 
Eine gesunde Balance zwischen Arbeits- und Erholungsphasen ist wichtig.

Gemeinsame Projekte, 
Sonderveranstaltungen 
und Bewegung fördern 
die Gemeinschafts­
fähigkeit.

Der Umgang zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
ist konstruktiv und geprägt durch Respekt und 
Wertschätzung.

Gemeinsame Anlässe 
dienen der Kontaktpflege 
und der Vertrauens­
bildung.

Schule und Schul­
umgebung sind für 
Körper, Geist und Seele 
anregend gestaltet.
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Schuleinheiten

Kindergarten

Dorf

Kleinfeld

Heiligkreuz

Feldacker 
Oberstufe

Weisstannen 
mit Tagesstruktur


