Leitbild Schule Mels

Das Leitbild der Schule Mels basiert auf den gesetzlichen
Grundlagen und Weisungen des Kanfons St.Gallen.

Es wurde in Zusammenarbeit von Schulrat mit Lehrer-
schaft, Eltern und Schilerinnen und Schilern erarbeitet.
Als visiondres Idealbild der Schule Mels wird es von
allen Befeiligten angestrebt. Damit bildet es die Grund-
lage fUr die nachhaltige Entwicklung unserer Schule.

Flr die Umsefzung dieses Leitbildes sind gute Rahmen-
bedingungen unerldsslich. Dazu gehoren eine an
Lehrplan und Leitbild orientierte Infrastruktur und die
tatkraftige Unterstiitzung durch Eltern und Offentlichkeit.

Ethische/
padagogische
Grundhaltung

Kommunikation

Gesundheits-
forderung

Unterricht

Unser Schulalltag ist
gepragt von Lebensfreude,
Entdeckungslust und der
Bereitschaft, Leistung zu
erbringen.

Personale, soziale und

methodische Kompetenzen

werden gleichermassen
gefordert wie auch gefor-
dert.

Kinder und
Lehrpersonen sind mit-
einander im Gesprdch.
Schwierigkeiten und
Probleme bearbeiten wir
gemeinsam.

Gemeinsame Projekte,
Sonderveranstaltungen
und Bewegung fordern
die Gemeinschafts-
fahigkeit.

Flihrung/
Zusammenarbeit

Schulrat, Schulleitung
und Lehrpersonen legen
die pddagogischen Ziele
der Schule gemeinsam
fest, setzen sie um und
Uberprtfen sie.

Aufgaben, Kompetenzen
und Verantwortlichkeiten
sind fur alle klar geregelt.

Die Lehrpersonen
verstehen sich als Team.
Sie arbeiten zusammen.

Personal-
entwicklung

Qualitatsentwicklung
wird als integrierter
Bestandteil der Schul-
qualitdt verstanden.

Im Rahmen des
Berufsauftrages wird
die Weiterbildung
gefordert und gefordert.

Schulleitung und

Lehrpersonen untersttit-

zen sich gegenseitig in
ihrem Auftrag.

Aussen-
beziehungen

Die Schule tbernimmt
die Hauptverantwortung
fUr die Bildung und
unterstitzt die Eltern bei
ihrer Erziehungsaufgabe.

Elternkontakte und
Offentlichkeitsarbeit
werden aktiv gepflegt.

Externe Fachstellen dienen
der FOrderung und der Un-
terstlitzung im gemeinsa-

men Ldsen von Problemen.

Der Informationsfluss ist Uber alle Bereiche und Hierarchiestufen gewdhrleistet.
Differenzen werden direkt mit den Befeiligten gekldrt.

Der Umgang zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

ist konstruktiv und geprdgt durch Respekt und

Wertschdtzung.

Gemeinsame Anldsse
dienen der Kontakfpflege
und der Vertrauens-
bildung.

Schule als
Lebensraum

Die Schule Mels ist ein
Lebensraum, der von
allen Beteiligten gemein-
sam gestaltet wird.

Regeln werden mit-
einander ausgehan-
delt. Sie sind fur alle
Beteiligten verbindlich.

Schule und Schul-
umgebung sind fur
Korper, Geist und Seele
anregend gestaltet.

Alle Beteiligten Ubernehmen soziale Verantwortung und sind sensibel flr psychische, physische und soziale Verdnderungen und Auffalligkeiten.
Eine gesunde Balance zwischen Arbeits- und Erholungsphasen ist wichtig.
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